ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA DC.

SERTREAGE FEoURE VA
Fecha y Hora de Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Lugar de la Casa de Justicia . . Virtual []
Reunic Juvenil Restaurativa - Tipo Reunion :

eunion Santafé Presencial [}

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

- Generar un espacio de reflexién y aprendizaje sobre la defensa de los derechos
humanos, la convivencia y la transformacion de los conflictos, promoviendo el
fortalecimiento de herramientas personales y colectivas para la escucha, el dialogo,
la gestiobn emocional y la mediacion, con el fin de favorecer relaciones basadas en el
respeto, la dignidad y la construccion de acuerdos pacificos.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIiA)

- Apertura del espacio

- Intervencion inicial

- Circulo de reflexion

- Reflexion sobre convivencia y transformacion
- Abordaje del conflicto

- Formas de afrontamiento del conflicto

- Evitacion del conflicto

- Mediacion y resolucion de conflictos

- Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia el espacio explicando que, en el marco de la conmemoracién de los diez afios del
programa, se dio apertura a la jornada mediante la presentacion del objetivo del encuentro,
orientado a la reflexién sobre la defensa de los derechos humanos, la convivencia y la
transformacién de conflictos. Durante la instalacidn se generaron espacios de reflexidon
inicial en torno a la importancia de la proteccion de los derechos humanos y la construccion
de alternativas para la resolucion pacifica de los conflictos.

La actividad conté con la intervencion de Juan Carlos Celis, quien inicié el espacio con un
ejercicio de escucha a partir del texto “La fe de los cansados”. Posteriormente, se presento
una cartilla o material de apoyo enfocado en la defensa de los derechos humanos y se
propuso la realizacién de un circulo de reflexion sobre convivencia, en el cual los
participantes compartieron diversas ideas y experiencias relacionadas con el compromiso
continuo con la defensa de los derechos humanos, el reconocimiento de los procesos
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individuales y colectivos, la no responsabilidad de cambiar a los demas, y la importancia de
la gratitud frente a los avances y aprendizajes alcanzados.

En el desarrollo de la jornada se profundiz6 en reflexiones sobre convivencia y
transformacion, resaltando la necesidad de mantenerse firmes en la defensa de los
derechos humanos, promover oportunidades para las personas que ejercen violencia,
fortalecer los procesos familiares y comunitarios, y seguir creyendo en la posibilidad de
cambio. Asimismo, se enfatizé en la importancia de elegir caminos basados en el amor, la
autenticidad y el respeto, evitando la reproduccion de la violencia en las relaciones
interpersonales. Se resalto la relevancia de los cambios culturales, el cuestionamiento de
estereotipos, la coherencia con los valores personales, la calma, la conciencia plena y la
construccion de relaciones basadas en el respeto y la confianza, reconociendo al otro desde
su diferencia y dignidad.

Seguidamente, se abordo el tema del conflicto a partir de tres elementos fundamentales: el
“yo”, los “otros” y el “nosotros”. Desde el “yo” se reflexiond sobre la capacidad de escucha y
la forma de actuar frente al conflicto; desde los “otros” se abordd la comprensiéon de las
circunstancias de los demas; y desde el “nosotros” se destacd el caracter colectivo del
conflicto y la necesidad de reconocer que este involucra a todas las partes. También se
menciono la existencia de fendmenos de transferencia y contratransferencia en las
relaciones humanas, asi como la importancia de reconocer la legitimidad de diferentes
formas de abordar el conflicto.

Posteriormente, se reflexion6 sobre las formas de afrontar el conflicto, destacando la
importancia de identificar los propios limites, reconocer cuando intervenir o retirarse,
nombrar el conflicto de manera adecuada y comprender qué corresponde asumir a cada
parte. Se resalt6 la influencia de la organizacion colectiva en la gestion de los conflictos y la
necesidad de mantener una mirada amplia que permita comprender las situaciones de
manera integral.

En relacién con la evitacion del conflicto, se sefialoé que esta puede estar asociada a factores
como el miedo, la carga emocional o la pereza, aunque en algunos casos puede constituir
una estrategia situacional. Se enfatiz6 la diferencia entre evitar y huir del conflicto, asi como
la importancia de la prevencién y del analisis adecuado de las situaciones. Igualmente, se
reflexioné sobre la necesidad de no estigmatizar a quienes evitan el conflicto, reconociendo
que existen diversas formas de afrontamiento. Se plante6 ademas la importancia de
identificar cuando es necesaria la intervencion de un tercero mediador, como un juez de
paz.

Finalmente, se abordaron los limites y la mediacion, estableciendo que los limites
fundamentales en la gestion del conflicto son los derechos, la dignidad y la vida, priorizando
siempre la proteccion de esta ultima desde el enfoque juridico y social. Se explicé que la
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negociacion requiere voluntad de las partes y que la mediaciéon se constituye como una
herramienta fundamental para facilitar acuerdos, mediante la escucha activa, la validacion
emocional, el parafraseo, la identificacion de intereses, la participacion equitativa de las
partes, la construccion de acuerdos claros y la regulacién emocional. Se precisé que la
mediacion no implica juzgar, imponer decisiones, tomar partido ni permitir agresiones, sino
facilitar el dialogo y la construccion conjunta de soluciones.

La jornada concluydé con una reflexion general sobre la importancia de la defensa de los
derechos humanos, la convivencia y la transformacién de conflictos, resaltando el valor de
la mediacién como herramienta para la construccion de relaciones basadas en el respeto,
la dignidad, la escucha y la responsabilidad compartida.

Registro fotografico:

CONCLUSIONES

El espacio permitié consolidar un espacio de reflexion colectiva orientado al fortalecimiento
de la cultura de los derechos humanos, la convivencia pacifica y la transformacién
constructiva de los conflictos. A lo largo del encuentro se evidencio la importancia de
promover el reconocimiento del otro desde la dignidad, la diferencia y el respeto, asi como
de fortalecer habilidades personales y comunitarias para la escucha, la autorregulacion
emocional y el dialogo.

Asimismo, se resaltd que la gestion del conflicto requiere comprender su naturaleza desde
una perspectiva integral, reconociendo la interaccion entre el “yo”, los “otros” y el “nosotros”,
y asumiendo que las dinamicas conflictivas involucran a todas las partes. En este sentido,
se enfatizo la relevancia de identificar limites claros basados en los derechos, la dignidad y
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la vida, asi como de promover alternativas de resolucion que eviten la reproduccion de la

violencia.

Finalmente, la mediacion fue reconocida como una herramienta fundamental para facilitar
acuerdos, fomentar la comunicacion asertiva y contribuir a la construccién de relaciones
mas armonicas, reafirmando el compromiso institucional y comunitario con la transformacion
social, el respeto mutuo y la convivencia pacifica.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia E-mail Firma
/Entidad
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Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.
Medio Presencial: se anexard al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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Nota. Cuando se ust un farmulanio forms como registro de asistencia en el maico de este formato, este, debera contener Ia informacion aca registrada.
Con et fin de dar cumplimiento a lo estipuiado en 1a Ley 1581 de 2012 y nonnas reglamentarias, se comunca que los datos personales suninisirados por «l asistente se ULAZaran Para SOPOMAr evidencia de ASISIENcia a 1a reunidn, sesidn, evento o capacitacon aqul descrta Para
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e osta

podra

a través de los formatos F-GCT-1133 (Consuitas) y F-GCT-1134(Reclamos) Asi msmo, podra conocer

Pagina 5 de 6

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F-FI-1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

LISTADO DE ASISTENCIA

£3 | Mohy I Ghevm Q| St | Q0R0a BACH 13 Moy gdeartsyy (e L
21 |Sandio dlete (oo | 103749634¢ | Poipa Bt rfif’ w SN A
1250 Youd o Y lona [amedeh 2 < 92 s PD3peA Brssaligly qudig Tomd-d | @ s

o \ OC. ' F-F1-1281
AR R V1

|TIPO DE SESION:  Reunién| K' i '| oumi | Cual? IMODALIDAD Prosencial |><lLuqar '@?Euiaﬁjvr*le i,bawiéleal |
NOMBRL DEL EVENTO MQ\OI\ Q(‘M\‘Qg PD]% i wesronznst P\, NOT\(O) 5 ECHA 22/66 /2026 - ':'4"‘:—1)9‘%?,\

HOJA 2 de 2

oam— =t AR e g T e D e el D e e e — P roPy——
T-;; | o < NOMBRE ru' DE IDENTIFIGAGION Drrg;j ;?&t:f'” TELEFONO E-MAIL r\ FIRMA :5:::':::;‘:
\Z - HVLO/'J .{éaao ) 0'S99857 ¢ P 07 PP 1Zs&2nigldiayo. Iou_;;cu.rcj "o
S Fouda A Monwl §  [52496@33  IDRPA -PDIRA B HEIYEt .muﬁpwmrolf&j X |
(4 ()‘T(H Mv 1, 0 79894037 POIRA . 022261 n‘;ldlm{l))n&dl * >, g
S |Tan Cutlpoh Gumre/ 2| 8093363> | DN b 0 Boot8ighu X sy c A A
le Ocmkm A Zenn ‘o (wo1a P o7 B Sorp _/nmUc(:n werCry [( (” 1 21~
3 } G i Jguamiile, | At10186802 1052 MWy angeica.gavig Lc, qosge Ancelig X1 ™
8 |22 M Lot prindr| DIFBIAS | 0PAA - POICA AL ln oty , (©)| -
Eina bumder Mddando | 1016065005 | DRPA - ppiRA 34393 g gomele x|

20 | frer "'mev By 6' luizetc ORP~» -Jpjea Surcrany 653 Sr—'lf'oru,/mw'vm Cﬂ g M | w
24 [Netaly Gnlla B " |103244363 (| POJRm poskaedh nardylaldle & ASTY1S 5w
_22 QAm A\na«o OKN M*ww. IGLYST13L® ¥ DS ga ISUEourgs | 1t Jun‘p;wg,.‘, w b S
KO

INota. Guando se use un formulano forms como registro de asistencia en el marco de esle formals, este. deberd contener la informacion aca registrads

Con & fin de dar cumpimiento 8 ko estpuiado en la Ley 1531 de 2012 y nurmas raclamentanas, se LOMUNra Que 108 dalos Personaies sumnistrados por f asistente $e UiZaran para SOPEr EVdencis (6 ASIeNtia @ |3 reurOn, SEson. everto O CApaciacin agul descria Para
jonsuttas 7 reciamos Telacionados con el regmon deo proteccitn de fmos personales y SoKCZar en Cralquier momentn, ‘o do osta poch a traves de o3 ‘ormatos F-GCT-1133 (Consuftss) y F-GCT-1124(Reciamos) Asi msmo poda conocer
nuestra Pokitica de Tratamenio de los Dates Forsonales o7 Cuaiquier mometo 3 través o wwiw 52) gov.co

Pagina 6 de 6

BOGOT/\



